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Eléterjesztés
Lajosmizse Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2022. augusztus 18-i iilésére

Targy: Lajosmizse Varos Miuvelddési Haza és Konyvtdra intézményvezetd helyettese
megbizéasanak jovahagyasa
Ikt.sz: LMKOH/9703-2/2022.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Ober Roland, Lajosmizse Varos Miivelédési Haza és Konyvtaranak intézményvezetdje 2022.
augusztus 5-én kelt levelében arr6l tajékoztatott, hogy Dudas Klara konyvtarvezetd és
intézményvezetd helyettes megbizatasa 2022. augusztus 31. napjaval lejar.

A kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatasi kdvetelményeirdl,
az intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyu
rendeletek modositasarol sz616 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 7. § (2) bekezdése eldirja, hogy
Az intézményvezeto helyettesének megbizdasahoz és felmentéséhez sziikséges a fenntarto vagy
a tulajdonosi joggyakorlo egyetértése”.

Intézményvezeté Ur Dudas Klara konyvtarvezetd és intézményvezeté helyettes megbizasat
2024. augusztus 31. napjaig meg kivanja hosszabbitani, melyhez kéri a T. Képviselo-testiilet
egyetértését.

Dudas Klara 1997 6ta végez az intézményben konyvtarosi feladatokat, 2012 szeptembere 6ta
pedig ellatja a konyvtarvezetdi és intézményvezetd helyettesi feladatokat. Munkajat mindig az
olvasoi igények maximalis figyelembe vételével végzi. Széleskorli programokkal igyekszik az
olvasoi kozosség gyarapitasara.

Fentiekre tekintettel javaslom T. Képviselo-testiilet részére a hatarozat-tervezet elfogadasat.
...... /2022. (.......) OH.

Lajosmizse Varos Miivelodési Haza és Konyvtara
intézményvezeto helyettes megbizasanak jovahagyasa

HATAROZAT
Lajosmizse Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete egyetért Dudas Klara Lajosmizse

Viéros Miivelddési Haza és Konyvtara konyvtarvezetdje intézményvezetd helyettesi -2024.
augusztus 31. napjaig sz616 - megbizasaval.

Felelds: Képviselo-testiilet,
Hatarido: 2022. augusztus 18.

Lajosmizse, 2022. augusztus 8.

Basky Andras sk.
polgarmester
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A Lajosmizse Varos Mivel6dési Haza és Konyvtdra k@@g%tarvezew% ﬁntézményyﬁz'etbﬁell
helyettesének, Dudas Klaranak vezet6i megbizasa 2022. augusztus 31. napjaig tart.

A kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakéreirél és foglalkoztatsi kovetelményeirdl, az
intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak rendjérdl, valamint egyes kulturdlis targyu rendeletek
modositasarél szold 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet (tovdbbiakban: EMMI rendelet) az
intézményvezetdi megbizas palyazati kiirdsa vonatkozasaban a kovetkezok szerint rendelkezik:

»3. A kulturalis intézményben torténd foglalkoztatis feltételei

7. § (1) Az intézményvezetd és helyettese a munka térvénykdnyve szerinti vezetd allasu
munkavallalonak mindsiil.

(2) Az intézményvezeté helyettesének megbizasahoz és felmentéséhez sziikséges a fenntartd
vagy a tulajdonosi joggyakorlo egyetértése.

(3) az intézményvezetd helyettese munkakorének betdltéséhez sziikséges képesitési és egyéb
feltételek megegyeznek az intézményvezetdre meghatarozott feltételekkel.”

»2. Az intézményvezetd munkakore betoltésének feltételei és a munkakor betdltésére
iranyulo palyazati eljaras rendje

4. § (1) Az allami vagy onkormanyzati fenntartdsi kulturdlis intézményben a vezetd allast
munkavallalé esetében a munkakor bet6ltésének feltétele allamhaztartasi és vezetési ismereteket
nyujto, legalabb 120 oras képzés (a tovabbiakban: képzés) igazolt elvégzése. Ennek hidnyaban a
vezetd allasi munkavallaldi munkakor betsltését kovetd két éven beliil kiteles a képzést elvégezni,
és az azt igazold okiratot be kell mutatni a munkaltatdi jogkdr gyakorlojanak. Aki a képzést
hataridében nem végzi el, és a képzés elvégzését igazolo okiratot nem mutatja be, a munkakorben
nem foglalkoztathato tovabb."

Dudas Kara képesitése, szakmai és konyvtarvezet6i tapasztalata megfelel 39/2020. (X.30.) EMMI
rendeletben foglalt feltételeknek, melynek alatamasztasara késziilt kdnyvtarvezetdi koncepciot
mellékelem. Intézményvezetdi jogkdrdmmel élve meghosszabbitom a kollegina kényvtarvezeto és
intézményvezetd helyettesi megbizasat - véltozatlan feltételek mellett - 2024 augusztus 3 1. napjéig,
melyhez kérem a Tisztelt—képviseldtestiilet timogatdsat.

Lajosmizse, 2022. augusztus 5.
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Lajosmizse Varos Miivel6dési Haza és Konyvtara

kényvtarvezetdi koncepcio

Lajosmizse, 2022. augusztus 2.

Készitette: Dudas Klara



Bevezetd

1997 ota vagyok kényvtéros és immdr tiz éve, 2012 szeptembere 6ta irdnyitom a
kényvtar munkdjat, valamint az intézmény igazgatéhelyettesi feladatait latom el. Jelen
koncepciéban leirtak féként a kdnyvtari munkdmra dsszpontosulnak.

A konyvtar tevékenysége hozzdjarul a véros versenyképességének javitisahoz, a
kulturalis eselyegyenl&ségének biztositdsahoz. A legfontosabb konyvtarszakmai feladatok:
mindsegi konyvtdri szolgaltatasok, kozosségi térként valéd miikédés, az olvasasfejlesztés és az

allomany szakszer(i épitése, digitalizalas.

Kiildetésnyilatkozat

Lajosmizse Vdros MiivelGdési Haza és Konyvtara - mint nyilvanos kényvtar-alapvetd
kildetése, hogy gylijteménye és szolgdltatasai révén biztositsa hasznaldi szamdra: a magyar
és az egyetemes kultira értékeinek megismerését: segitséget nyldjtson a szabadid6 hasznos
eltoltésében; a varos dolgozdszobajava, és az igényes miivel&dés és szérakozas helyszinévé
vdljon; olvasdi és felhasznaléi igényeket keltsen és elégitsen ki, mikdzben értéket kézvetit;
informdcios hatteret nydjtson az dllampolgari téjékozddashoz, a koziigyek intézéséhez, a
kézhasznu ismeretek megszerzéséhez és a villalkozasi tevékenységhez; el@segitse a varos
torténetének, kulturdlis, néprajzi hagyomdnyainak, természeti értékeinek, gazdasagi és
térsadalmifolyamatainak bemutatasdt; biztositson helyet a helyi kozéletnek, kiscsoportoknak,

civil szervezeteknek; hozzajaruljon a hatranyos helyzetiik esélyegyenléségének néveléséhez

Feladatok

Sajnos az elmult idgszak kihatott a kényvtdr életére, a tébbszori bezards - ezaltal
olvaséink elmaradtak -, humdner&forras problémék - munkatérsak mentek el, cserélédtek,
tartéstavolléten vannak, létszamhiany alakult ki. Ezek fliggvényében a kovetkezd id@szak f6
céljai, hogy a régi olvaséinkat vissza csalogassuk a kényvtdrba, illetve Gj olvasékat vonzunk be,

valamint a munkatarsak feladatainak hatékonyahb dtszervezése.

Az ujitasoknal, véltoztatdsoknal mindig szem el8tt tartottuk olvasdink igényeit, ezért

keriilt sor a szépirodalmi dllomanyunk foldszintre helyezésére, illetve kamasz rész



kialakitésara. Allomanygyarapitasnal is maximalisan figyelembe vessziik az olvaséi igényeket.

A tovabbiakban is monitorozzuk a hasznaldi igényeket, sziikségleteket, elégedettséget.

A munkatarsak feladatkdrét a meghatdrozott tevékenység rendszerhez kell igazitani.

Vagyis sziikségessé valik a strukturdlis és munkaszervezeti atalakitas, ezzel parhuzamosan

egyes kollégak tevékenységi kdrenek kiszélesitése.

Célok megvalésitasanak fébb iranyvonalai

Erételjes marketing tevékenység a szolgdltatdsainkrol

Uj dokumentumok beszerzése

Aktiv személyes kapcsolat olvasdinkkal, egylittmiikédé partnereinkkel

Tapasztalatok alapjan a szolgdltatdsok, rendezvények szinvonaldnak folyamatos
fejlesztése

Informacidhoz korlatozas nélkili, azonnali hozzaférés biztositasa az esélyegyenléség
jegyében: ingyenesen elérhetd szolgdltatasok (internet haszndlat), Orszagos
Dokumentumellatasi Rendszer alapjan mas konyvtarak allomanyanak ajanlasa,
hozzaférés biztositasa a digitalis kozigazgatds szolgaltatasaihoz, elektronikus
lgyintézésben segitség nyujtasa

Az egész életen at tartd tanulds tdmogatdsa: felhasznaldi képzések felhasznaloi
képzések felnGtteknek a digitalis irastudashoz sziikséges készségek elsajatitasanak
tdmogatasara (internetes béngészés, internetes kozGsségi oldalak stb.)

Lehetdség biztositasa a szabadidd hasznos és kreativ eltéltésére

Olvasaskultura fejlesztése, olvasasra Gsztonzés, a konyvtarhasznalat népszerdsitése:
olvasasnépszer(sité akciok, olvasasoszténz6 projektek szervezése; részvétel az
olvasast népszer(sit6 orszagos programokban konyvtari allomany folyamatos
fejlesztése, népszer(sitése, konyvtarbemutatd drak dvodasok, iskolasok, kényvtarak
és konyvtarosok tarsadalmi megitélésének erésitése

Helyi kulturalis értékek gy(ijtése, feldolgozasa, kozvetitése

Egyuttm(kodés a helyi intézményekkel, civil szervezetekkel, és kdzdsségekkel



e Szakmailag felkésziilt, széles latokor(i, sokoldalt, elhivatott munkatarsak: belsé
tovabbképzések, szakmai napokon wvalé részvétel, munkatdrsak folyamatos

tajékoztatas, motivalasa, szakmai kapcsolatok apolasa

Kényvtari hattérmunka

A rendezvényeken és foglalkozasokon kiviil fontos a kényvtarban a hattérmunka
professzionalis ellatasa is: az olvasdszolgalati munka, a gyljteményszervezés, a tajékoztatas.
Folyamatos dllomany gyarapitést végzlnk, illetve gondozzuk allomanyunkat: térlés, kisebb
javitasok. Fontos, hogy olvasdink gyorsan hozzaférjenek az Gjdonsagokhoz, illetve hogy az
igényeiknek megfelelé olvasmanyhoz jussanak. Ahhoz, hogy ezt biztositsuk, kiemelkedd
szerepe van az olvasoval vald kommunikécionak, amely akar személyesen, akar virtudlisan
torténik.

Fontos feladat a helyismereti anyagunk digitalizélasa, feltarasa, targyszavazasa, leirdsa,
ezaltal kereshetévé tétele. Ez megvaldsulhat a kényvtéri rendszeren belil, vagy

weboldalunkon, virtualis kidllitas formajaban.

Nagyobb hangsulyt kell fektetniink szolgaltatasaink nyilvanossag felé vald
kommunikalaséra. pl.: irodai alkalmazasok hasznélata, otthon kényvtar szolgdltatasunk, Uj

beszerzések, Ujsagok kdlcsénbzhetdsége, foglalkozasaink.

Fizikai kdrnyezet

A kényvtar 300 m? alapteriileten helyezkedik ebbdl 285 m? az olvaso altal is
haszndlhato teriilet. A konyvtdr bdvitése adottsigai miatt nem lehetséges, ezért mobil
polcokkal tudjuk nagyobbitani a teret, ha sziikséges az iré-olvasé taldlkozék esetén, illetve

hasznaljuk a m(ivel6dés haz tereit is nagyobb rendezvényeinken.

Infrastrukturalis feltételek

Technikai felszereltsége az elmult években - a lehet&ségek fiiggvényében -
folyamatosan javult. Szamitogépek, laptopok, projektorok lettek vasarolva, kihasznalva tobb
palyazati lehetGséget. A haszndlatban sajnos ezek a felszerelések amortizalddnak, folyamatos

fejlesztésre szorulnak. A szolgaltatdsainkhoz fontos, hogy megfeleld6 eszk&zokkel



rendelkezziink. Latogatdink hasznalhatjak az irodai szoftvereket, az internetet (napi fél dréban
ingyenesen). Lehet nyomtatni, fénymasolni, szkennelni.
Alloményunk 99%-ban feldolgozasra keriilt egy integralt kényvtari rendszerbe, melyen

keresztlil tudunk kdlcsénozni, illetve a katalégusunk elérhetd a vildghalon.

Egylttmiikodések

Eredményes munkahoz nagyon fontos a partnerekkel vald folyamatos kapcsolattartds,
informacidcsere. A késébb felsorolt programokhoz elengedhetetlen a jé kapcsolat az iskola
illetve az o6voda kozott, valamint a civil szervezetekkel. A kapcsolatokat tobbnyire
egyiittm(ikédési megallapodasokkal tessziik hivatalossa, de folyamatos az informalis

egyeztetés is.

Programtervezet
A kovetkezd id8szakban is a f6 cél a gyermekek, csaladok megszdlitasa, olvasdink visszahivasa

a konyvtarba.

Gyermek korosztaly

Az olvaso megszolitasat mar a kiskorban megkezdjiik.

A ,,Babas foglalkozdst” szerették olvasdink, de sajnos a személyi valtozasok miatt abbamaradt
ennek tartdsa. A kozeljovében egy kiils6s megbizasdval szeretném folytatni ezt a foglalkozast.

Havi egy alkalommal.

A 0-3 éveseknek sz6l6 programunk a ,Mozgasos babas foglalkozds”, ami szintén havi egy

alkalommal van, melyet tovabbra is szolgaltatnank, kiilsés megbizdsaval.

A ,Zenés foglalkozas Gazsival” szintén egy népszeri programunk, melyet tovabbra is

szeretnénk megtartani, havi egy alkalommal.

A fels6bb korosztalyokat: dvoddsokat, iskoldsokat csoport foglalkozédsra szeretnénk invitdlni.
Kilonb6z6 tematikaju konyvtari foglalkozasokat/kényvtarismereti 6rat allitunk ossze
(husvét, karacsony, marcius 15., kdrnyezetvédelmi nap, dllatok napja, értéktar bemutatasa
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stb.) ezeket szeretnénk majd kiajénlani az 6vodas csoportoknak, ill. iskolds osztalyoknak.

Tapasztalat, hogy egy-egy ilyen foglalkozas utén tébb kisgyermek visszajon a sziileivel.

»Konyvtdrba hivogaté” ezt a foglalkozasunkat az elsés osztalyoknak ajanlanank fel, ahol

foglalkozas keretein beliil ismertetnénk, ismerkednének meg a konyvtarral.

Evi egy-két alkalommal kortdrs gyermek/ifjisdgi irét hivnank meg alsés osztalyoknak,

melyhez jatékos feladatokat, kvizek is kdtnénk.

Olvasasi versenylinket az ,Olvasé Derbit” tovébbra is meg szeretném rendezni, 6szténdzve
ezzel a gyermekeket, hogy kdnyveket vegyenek a keziikbe, ezzel sok érdekes olvasasi

élménnyel gazdagodjanak.

Az év folyamén a csoportos versenyen tul, egy egyéni olvasasi versenyt is szeretnék hirdetni.

A megval0sitas, illetve a verseny tartalma még kidolgozasra var.

Havi egy szombat délel6tt gyerekfoglalkozast tartandnk: meseolvasés, papirszinhazas

el6adas, kreativ délel6tt, térsasjatékozas.

Folytatni szeretném a megkezdett tematikus programjaink: Tavaszvaré Husvéti Kavalkad,

Versmondo verseny, Magyar Népmese hete, Orszagos Konyvtari Napok, Boszorkdnyszombat.

2023-ban Lajosmizse 30 éves varosi rangjat nnepli. Ennek keretein beliil szeretnék

meghirdetni egy rajzpalyazatot.

Feln&tt korosztaly

Fontos cél, hogy a feln6tt olvasdinkat is visszatalaljanak a kdnyvtarba.

Az & megszélitisukra iré/olvasé taldlkozékat, ismeretterjeszté eléaddsokat, felolvasé

esteket szeretnék szervezni.



Gondolkodom egy ,Kényvklub” inditdsan. Havonta. v. kéthavonta lennének a talalkozok. Ide

lehetne vendég elGadodkat hivni, megismertetni a helyi/helyi vonatkozasu szerzéket.

»Konyvborze” szervezése, évi egy / két alkalommal. Itt bevonnam a helyi lakossagot is.
Konyveket lehetne venni, cserélni. Egy kis programot is szeretném hozza szervezni, hogy

hivogatobb legyen a rendezvény. (Babel6adas, kézmlives foglalkozas, kulturalis program.)

Ujra szeretném inditani az id8s korosztalynak a ,,Szamitégép ismereti tanfolyamunkat.” Kiilén
hangsulyt fektetve az internet lehetdségeire, egyszerl szovegszerkesztésre, egyszer(ibb kép
szerkesztésre. Ezek az egy-két, vagy tobb alkalmas képzések elGkésziileteket kivannak,

frissiteni szlikséges a meglévé anyagokat.

Afentebb vazolt tervekhez tobb esetben hosszabb elSkésziilet sziikséges, hogy a programokat
megfeleléen tudjuk megvaldsitani, valamint némely esetben anyagi fedezet is

elengedhetetlen a megvaldsitashoz.

Ezeken felll, természetesen részt vesziink a kozmtivel6dési feladatok ellatasaban is.

A fentebb leirt rendezvényeken kiviil a kévetkezd években mas programok is megvaldsitasra
kertlhetnek, hiszen folyamatosan figyeljik kornyezetlinket. Nyitottak vagyunk olvasdink
Otleteire, valamint fontosnak tartom a szakmai napokon/férumokon valé részvételt, ahol mas

kényvtarak jo gyakorlatait megismerve, at lehet adaptalni a sajat konyvtarunk adottsagaira.

Az 0j programokhoz felfutasi id&t sziikséges kalkudlni, hogy megismerhessék latogatdink.

A fentebb vdzolt koncepcié megvaldsitasaban kiemelt helyet kap a nyilt, demokratikus
légkorl, az emberi eréforrasokat jobban haszndld, elkotelezett kozdsség alakitasa. A
vezetdnek pozitiv égkort kell teremtenie, hogy a vezetése ala tartozok jol érezzék magukat és
ezzelis 0sztdn6zz6n mindenkit a jobb teljesités elérésére. A konyvtar vezetdjének lehetdséget
kell, hogy teremtsen az elvégzendd munka megvaldsitaséhoz, ehhez ismernie kell a kollégak

személyes kompetencidit, kreativitdsat, munkabirasit amire tudja épiteni a munkat.
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Bizom benne, hogy az elkdvetkezé idGszak fellendiilést hoz a kényvtar életében, Gjra

mozgalmas kdzosségi térré valik és a sok szines program visszacsalogatja olvasdinkat.

Lajosmizse, 2022. augusztus 3.
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Nyilatkozat

(
Alulirott CDW")['\S WARA 6050 Lajosmizse, . .ESE?’L.S.?. M g sl
(utca, hazszam) szam alatti lakos é’fﬂ?ﬁiﬂk / nem jdrulok hozzd (érintett részt
kérjitk alahuzni), hogy Lajosmizse Varos Onkorményzatdnak Képviselo-testillete és az
érintett Bizottsdga a személyemet érint6 napirendi pontot nyilt iilés keretében targyalja.

Lajosmizse, 2022. augusztus 8.
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